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Non-discriminatie, 
leeftijdsgelijkheid, 
strijd tegen 
leeftijdsdiscriminatie

ESO eist de oprichting van een Europees systeem voor een 
gegarandeerd minimuminkomen en pensioen boven de 
armoedegrens.  

 
Dit systeem moet de loon- en pensioenkloof tussen mannen en 
vrouwen aanpakken. Dit moet gepaard gaan met de invoering, op 
nationaal niveau, van een systeem van automatische toekenning van 
rechten op sociale uitkeringen en zekerheid. 

 
De zilveren economie, de bijdrage van senioren aan de economie, 
moet worden erkend. 

 
ESO benadrukt het belang van een eerlijke financiering van de 
pensioenen en het aanpakken van andere financieringscomponenten 
zoals kapitaal en activa, evenals risicobeheer met betrekking tot 
pensioenfondsen en bescherming tegen insolventie. Een Europees 
initiatief zou in deze context zeer nuttig zijn. 
 
Het vaststellen van de pensioenleeftijd vergt een meer evenwichtige 
en gedifferentieerde aanpak 
 

 
Alle vormen van leeftijdsdiscriminatie moeten worden bestreden.  

 
Daarom eist ESO  een Europees juridisch bindend horizontaal 
instrument ter bestrijding van directe en indirecte discriminatie op 
basis van leeftijd en instrumenten die leeftijdsdiscriminatie monitoren, 
zoals aangegeven in de MIPAA-verklaring, Rome 2022.  
 
Wij vragen een Europees actieplan tegen agisme. Dit moet niet alleen 
de discriminatie en de stereotiepen met betrekking tot leeftijd 
aanpakken, maar ook de toegang tot grondrechten, tot betaalbare, 
aangepaste huisvesting, duurzame gezondheidszorg, langdurige zorg 
en zorg ongeacht leeftijd of gender, en de solidariteit tussen generaties 
bevorderen. Dit actieplan moet ook maatregelen  omvatten die alle vormen 
van geweld tegen ouderen, en in het bijzonder tegen oudere vrouwen, 
aanpakken. 

 
ESO steunt krachtig de eis van het AGE-Europe Platform voor een “EU-
strategy for age-equality”. 

 

 

Wij 
vertegenwoordigen 
de oudere 
generaties 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Oud is niet out! 
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Het Europese project bracht meer welzijn voor meer mensen, economische en 
sociale ontwikkeling voor iedereen, en vrede! Dit was mogelijk omdat 
nationale of specifieke belangen als gemeenschappelijke belangen beschouwd 
werden. Dit is  ook het resultaat van een politieke en sociale strijd en van een 
democratische dialoog tussen visies op de samenleving die de fundamentele 
mensenrechten onderschrijven. 
 
Onze samenlevingen worden vandaag geconfronteerd met enorme 
uitdagingen: de vergrijzing van de bevolking, klimaatverandering, oorlog en 
geweld aan onze grenzen en erosie van de representatieve democratie. De 
oplossing is niet om zich naar binnen te keren en te kiezen voor het 
eigenbelang van je ‘eigen volk’, je ‘eigen gemeenschap’, je ‘eigen land’. De 
oplossing ligt in samenwerking, solidariteit en de herverdeling van rijkdom, 
zodat iedereen hiervan profiteert. 

 
Wij, ouderen uit sociaal-democratieën, willen staan voor solidariteit: 
solidariteit tussen mensen, solidariteit voor de minderbedeelden, 
solidariteit tussen generaties! 

Ook wij als senioren hebben onze verwachtingen op het gebied van beleid. 

Daar gaat dit memorandum over. 

 
Ouderen willen de toekomst helpen vormgeven : ja, we zijn de getuigen van 
het verleden, maar ook de actoren in het heden en de medebouwers van de 
toekomst, onze toekomst, die van onze kinderen en kleinkinderen en van de 
generaties die daarna zullen komen. 
Ouderen zijn veerkrachtige, zelfverzekerde burgers die beslissingen kunnen 
nemen die hen aangaan. Zij vormen geen “verdwijnende generatie”, ook al 
hebben zij op bepaald ogenblik  zorg en ondersteuning nodig. 
 
Om deze mensen te ondersteunen bij het ontwikkelen van hun 
levensprojecten in een aangepaste omgeving, moeten we overstappen van 
een verhaal van kostenbeheersing naar een op rechten gebaseerde, efficiënte 
benadering. Een beleid dat uitgaat van  respect, waardigheid en 
ontvoogding. 

 
Een Seniorenrechtencommissaris of Ombudsdienst voor senioren kan op 
nationaal of regionaal vlak toezien op de toegang van senioren tot hun 
rechten, de klachten bundelen en het beleid adviseren . 

 

Wij geven ook krachtige steun aan de vraag naar een VN-verdrag inzake de 
rechten van senioren. 


